SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, diciembre de 2025

Sefiora

GLORIA MARIA BELLO MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7551836 de 2025

Cargo supervisor: Dinamizadora Evaluacion y Certificacién de Competencias laborales
Dependencia: Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (GECCL) SENA
Centro Agropecuario Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7551836 de 2025

DIANA CAROLINA ECHEVERRY MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.115.074.689 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion de competencias laborales en el area clave
procesamiento de alimentos en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 47.109.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por valor de
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($968.000); b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre del 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.840.000); c) Un (1) ultimo pago por quince (15) dias del mes de diciembre por el valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (52.581.333).

Plazo: Desde la suscripcién y fecha de inicio en SECOP |l hasta el 16 de diciembre de 2025, en todo caso, sin
exceder del 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para aportar con el cumplimiento de los
indicadores de evaluacidn y certificacion de competencias laborales del Sena, y de construccién y
revisién de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas de las areas relacionadas con el
sector de procesamiento de alimentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:
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No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades . .
., . S . . Se evidencia
de la evaluacién de competencias laborales | Participacidon en la jornada de revision registro
para los proyectos establecidos en la | documental de los proyectos ejecutados .
. o fotogréfico de la
1 programaciéon anual del centro de | afio 2024 y 2025, convocada por la ‘ornadas
formacidn, de acuerdo con los lineamientos | dinamizadora del programa de | ! .
, - . realizadas para la
y la metodologia del proceso Gestiéon de | competencias laborales. o
-, e g . organizacion del
Evaluacidn y Certificacion de Competencias .
archivo de la
Laborales del SENA. . .
vigencia 2024
a) Participacion en la reunién del equipo
Participar en la transferencia de | de ECCL convocada por la dinamizadora Evidencia
) conocimientos y/o reuniones del proceso a | Gloria Bello para realizar el cierre del mes fotografica
desarrollarse para los evaluadores de | yavance del programa. g )
competencias laborales de ECCL. Fecha: 09 de diciembre de 2025.
Construir y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacién sobre la(s) . N
. ~~ | a) Serealiza el cargue en el aplicativo de
norma (s) sectoriales de competencia , .
laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 8 items de conocimiento, en la
! segunda norma 290801106 V_2
meses de contrato, de acuerdo con los . .
. . , Manipular alimentos de acuerdo con
lineamientos y la metodologia del proceso o L. .
L 2 L. e g procedimiento técnico y normativa
Gestion de Evaluacién y Certificacion de . Pantallazo correo
3 . de alimentos. L.
Competencias Laborales del SENA. Para los . electrénico.
Fecha: 10 de Diciembre de 2025.
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de la meta de . No se genera
L Durante este mes no se realizaron . .
los indicadores del proceso GECCL del . . evidencia dado
L . proyectos debido al cumplimento de la
Centro de Formacion. realizando como . que no se
4 L. . . meta por parte del equipo de evaluadores
minimo 42 evaluaciones de competencias ECCL desarrolla la
laborales promedio mes en ejecucion del ' actividad
contrato. contractual.
Participar en mesas técnicas de trabajo
para la construcciéon de instrumentos de
evaluacion sobre cualificaciones en caso de . .
Para este mes no se recibe convocatoria | No se genera
que haya lugar a ello y sobre el . . . .
. . , para participar de las mesas técnicas de | evidencia pues no
5 aseguramiento de la calidad de los items e . L .
. ., trabajo para la construccion de | serealizala
indicadores de evaluacién, cuando sea | . .
instrumentos. actividad.

convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de
la DSNFT.
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Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al

Se adjunta informe cargado en SECOP Il
correspondiente al mes diciembre.

Informe mensual

6 . e cargado en
desarrollo de la evaluaciéon y certificaciéon | GC_1115074689_32725_DIC_2025 SECgOP I
de competencias laborales. GF_1115074689_32725_DIC_2025 '
Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
; L - No se genera
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su . . .
S . Para este mes no se realiza puesto que | evidencia pues no
realizaciéon y apoyar la atencidon de .
. los proyectos se encuentran cerrados y | se realiza la
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo - L
7 . . . certificados. actividad.
con los lineamientos establecidos por el
SENA.
Apoyar en el registro y validaciéon de
informacién de la evaluacion y certificacion
. ) Durante el presente mes no se hace | Nose genera
de competencias laborales en el Sistema de . . 9 . .
- L realiza cargue de informacién de | evidencia pues no
8 Informacion DSNFT, en coordinacién con el . . . .
. o expedientes debido a que se cumplieron | se realiza la
apoyo administrativo, incluyendo el cargue L
. . las metas del programa de ECCL del | actividad.
y conformacion de los expedientes con los .
. centro agropecuario de Buga.
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.
Contribuir en la elaboracién de informe . No se genera
s . Para este mes no se realiza puesto que los . .
cualitativo de las fortalezas y debilidades evidencia pues no
. . L, proyectos se encuentran cerrados vy .
9 identificadas en la evaluacién de . se realiza la
. certificados. ..
competencias laborales, por proyecto actividad.
evaluado
. . . . No se genera
Reportar al dinamizador de ECCL — centro | Para este mes, no se evidencia casos de evidengcia Ues no
10 | de formacién, los casos de éxito | éxito identificados dentro de los P

identificados en el proceso ECCL.

proyectos ejecutados.

se realiza la
actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No. DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla No. 9494195184

y la planilla No. 9496152905 correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 2025, pago de salud,
pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Carolina Echeverry Muioz
Contratista

C.C. No. 1.115.074.689

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Maria Bello Mejia

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7551836 de 2025
Dinamizadora proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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